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Mas de 200
juristas reivi
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mujeres
ndican una

ley integral de igualdad

Las mujeres son s6lo

€l 17% del Consejo de
Abogacia, pero el doble
que hace unos afnos

Patricia del Aguila Barbero MADRID.

“La necesidad de que la igualdad
sea el principio fundamental de
las relaciones humanas” es una de
las ideas que ha quedado latente
una vez concluida la V Cumbre de
Mujeres Juristas en el Colegio de
Abogados de Madrid.

A proposito de esta necesidad,
mas de 200 mujeres juristas se
consagraron durante el pasado
jueves y viernes para poner sobre
la mesa las deficiencias presentes
y los retos que se deben abordar
en el ambito juridico, en concre-
to con una Ley Integral para la
Igualdad de Trato y la no Discri-
minacion que blinde la igualdad
como un derecho fundamental.

“El principal es alcanzar la igual-
dad efectiva en un marco de igual-
dad juridica”, afirmé en su clau-
sura la secretaria de Estado de Jus-
ticia, Carmen Sanchez-Cortés, lo
que significa “hacer posible que
la igualdad formal y la igualdad
material sean lo mismo”, expuso.

“Gracias a las conquistas juridi-
cas logradas por mujeres como
Victoria Kent o Concepcion Are-
nal, las reivindicaciones de la igual-
dad de género son ahora efecti-
vas”, dijo Sdnchez-Cortés. “No
basta s6lo con leyes, hace falta un
cambio en los valores que trasla-
de el principio de igualdad al cen-
tro de nuestras vidas y de nuestra
convivencia”, sefiald.

En las conclusiones extraidas,
se aboga por instrumentalizar de
forma ineludible “los mecanismos
necesarios para alcanzar la pari-
dad entre hombres y mujeres en
los ambitos de poder en un plazo
razonable”. En la construccion de
este entorno, hizo un llamamien-

do alos medios de comunciacion
como conductores de opinién pui-
blica en la promocién de laigual-
dad y lano discriminacion, asi co-
mo la educacion en valores o pro-
moci6n del lenguaje inclusivo.

También en la Abogacia

En el manifiesto concluyente, tam-
bién se advierte de que aunque el
nimero de mujeres y de hombres
que ejercen la profesion es equi-
valente, “esa paridad no se ve re-
flejada en el ejercicio institucio-
nal ni en la direccién de los gran-
des despachos”, donde prevalece
visiblemente la figura masculina.
Respecto a la situacién de la mu-
jer en el mundo de la abogacia ins-
titucional, la presidenta del Con-

La paridad de
género no se ve
aun reflejada en las
Instituciones ni en
grandes despachos

sejo General de la Abogacia Espa-
fiola record6 que las mujeres su-
ponen el 17 por ciento de los
integrantes del Consejo, una cifra
todavia baja pero que practica-
mente se ha duplicado respecto a
la que habia hace unos afios.

En el Colegio de Abogados de
Barcelona “el posicionamiento de
las mujeres ha mejorado de for-
ma espectacular en los tltimos
afos”, sefial6 la decana Maria Eu-
genia Gay, “es el 60 por ciento de
la colegiacién”. En Madrid, sos-
tuvo Gay, “Gumpert hadadoala
institucién esa sensibilidad, cer-
cania y emocion que las mujeres
que lideran instituciones saben
transmitir”. En la que serd su tl-
tima cumbre como decana, Gum-
pert entregd una cantidad recau-
dada para huérfanos por violen-
cia de género.

Cumbre
de Mujere

=8

Madrid, _?'\?é

Vista de lamesade p

enelactode

de la cumbre. ee

NOTICIASDE LA ABOGACIA | COLEGIOS DE ABOGADOS


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter



